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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7141 sayili
“Yiiksekogretim Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasima Dair Kanun” ile Tarsus Universitesi’ne bagli bir fakiilte olarak kurulan Tarsus
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, halihazirda biinyesinde 2020-2021 egitim
ogretim yilindan itibaren 68renci alimi gergeklestiren Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi ile
Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerini bulundurmaktadir. Ayrica, 2020 yilinda Siyaset
Bilimi ve Kamu Yo6netimi Anabilim Dali’nda Tezli Yiiksek Lisans programi, 2022 yilinda da
ayni Anabilim Dalinda Doktora programi agilmistir. Bunun yaninda Fakiiltemiz Siyaset
Bilimi ve Kamu Ydnetimi Boliimiinde “Siyaset ve Sosyal Bilimler”, “Ydnetim Bilimleri”,
“Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalar1” ve “Hukuk Bilimleri” Ana Bilim Dallar ile
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimiinde ise “Yonetim Bilisim Sistemleri” Ana Bilim Dali
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 1 Profesér, 3 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim

Gorevlisi, 6 Arastirma Gorevlisi ve 2 Idari Personel gorev yapmaktadir.

Tarsus Universitesi Merkez Kampiisiinde bulunan Fakiiltemizin amaci, evrensel
diizeyde rekabet edecek, disiplinleraras: ve kolektif olarak ¢alisabilen, insanligin gelisimine
katki saglayacak bireyler yetistirmektir. Bu amagcla giincel egitim yontemlerini ve kiiresel
gelismeleri takip eden bir egitim ve Ogretim kiiltiirii olusturmak Fakiiltemizin hedefleri
arasindadir. Ayrica Fakiiltemizce evrensel literatiire Ozgiin katkilar saglayacak bilimsel
aragtirmalar yapmak, tiim paydaslarla is birligi yaparak toplumsal katkiy1 gézetmek misyon
edinilmigstir. Fakiiltemizin vizyonu, bu dogrultuda gelisime agik, yenilik¢i ve saygin bir
fakiilte olmaktir.

Fakiiltemizin 2023 Mali Yili Faaliyet Raporu hazirlik siirecinde katki sunan tiim
Akademik ve Idari personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali DERAN
Dekan



I- GENEL BILGILER

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, 18 Mayis 2018 tarihli ve 30425 sayili Resmi
Gazete’ de yaymmlanan 7141 sayili “Yiiksekogretim Kanunu fle Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun" ile Tarsus Universitesine
bagl bir fakiilte olarak kurulmustur. Halihazirda Fakiiltemiz uhdesinde Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Boliimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii tesekkiil ettirilmis olup
2020-2021 egitim 6gretim yilinda anilan boliimlere 6grenci alim1 gergeklestirilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel nitelikte bilgi lireten, arastirmaci, yenilik¢i, 6zgiin, insanligin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan cagdas bir egitim ve dgretim kiiltiirii olusturarak nitelikli, duyarl,
ulusal ve uluslararasi gelismelere hakim bireyler yetistirmek,

Kaliteli ve 6zglin bir egitim vererek alanla ilgili literatiire ve uygulamaya katki
saglayabilecek arastirmalar yapmak,

I¢ ve dis paydaslar ile is birligi yaparak topluma hizmet sunmak.

Vizyon

Paydaslarina yiiksek diizeyde deger sunan, yenilik¢i, 6zgiin ve dncelikli olarak tercih
edilen saygin bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ali DERAN

Dekan Yardimecisi
Prof. Dr. Orhan Veli ALICI

Dekan Yardimecisi 5
Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU



Boliim Baskanlari

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii Baskani
Dog. Dr. Tugba YOLCU

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Baskani
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem IPEK

Asagida Fakiiltemiz organlarinin yetki, gorev ve sorumluluklarina yer verilmigtir.
Fakiilte Dekani:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan ii¢ profesér arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir
ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine
caligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok iki
kisiyi dekan yardimcist olarak secer. Dekan yardimcilar1 dekan tarafindan en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Dekan gerekli gordiigli hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gorevi sona
erdiginde yardimcilarinin gorevi de sona erer. Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekélet altt aydan fazla siirerse, yeni bir dekan
atanir.

Gorev, yetki ve sorumluluklari;

1-) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2-) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini slirdiirmek,

5-) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlar1 ile varsa
fakiilteye bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin



kendi aralarindan sececekleri li¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte
kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri ifa eder;

1-) Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2-) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ¢ yil i¢in sececegi
iic profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu
dekanin ¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici calisma

gruplari, egitim-6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar;

1-) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana
yardim etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile akademik takvimin
uygulanmasini saglamak,

3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4-) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve g¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6-) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri

Fakiiltemizde Dekanliga bagl olarak gorev yapan Fakiilte Sekreterinin gorevleri asagida
belirtilmistir.

1-) Fakiilte Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,

2-) 5018 sayihi Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Tahakkuk
Memurlugu,



3-) Satin alma ve Ihale Komisyon Baskanli,

4-) Fakiilte yillik biitge hazirhigi,

5-) Fakiilte binas1 bakim onarim, 1sinma, temizlik vs. ihtiya¢ duyulan malzeme alimlari

temini,

6-) Fakiilte 6grenci kantini ihale islemleri takip ve denetimi,

7-) Fakiilte kurullarinda rapor yazicilik,

8-) Fakiilteye gelen ve giden evrakin Dekanliga onay1 ve ilgili birimlere sevk ve takibi,

9-) Dekanligin protokol, ziyaret ve toren islerinin diizenlenmesi,

10-) Tarsus Kampus igerisinde gevre, glivenlik, sosyal tesis ile ilgili eksiklikleri tespit edip
Dekanliga rapor etmek,

11-) Ogrenci belgeleri, ilanlar ve Fakiilte personel hasta sevk evraklari, maas bordo
evraklarinin imzalanmasi ve tasdiki,

12-) Dekanlik¢a kabul edilen 6grenci kuliiplerinin arag gere¢ ve malzeme taleplerinin
kargilanmasini saglamak.

Fakiiltemizde akademik ve idari olmak tizere iki 6rgiit yapis1 mevcuttur.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Egitim Alanlar Derslikler
Fakiiltemiz, 2020-2021 Egitim Ogretim Yilinda Siyaset Bilimi ve Kamu YoOnetimi

Bolimii ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine dgrenci alarak faaliyetlerine baglamistir.

Fakiiltemiz, Tarsus Universitesi Yerleskesi icerisinde tarafimiza tahsis edilen dersliklerde

egitim-0gretim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi
Siif 3 Adet 1 Adet
146,00 m* 202,00 m?

Bilgisayar 1 Adet

75 m?
Lab. (Ortak)
Diger Lab.
Toplam 3 1 1




1.2- Sosyal Alanlar
Tabloda Universitemiz yerleskesi icerisinde bulunan biitiin sosyal alanlara yer
Verilmistir.

Sosyal Alanlar

Birim Adet Alan (m?)
Kafeterya 2 317
Yemekhane 2 534
Kiitiiphane Salonu 1 185
Konferans Salonu 3 539,46
Spor Tesisleri 2 1283
Toplam 7 2.858,46

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Universitemiz yerleskesi icerisinde kantin ve kafeterya olarak 500 m? ‘lik bir alan
bulunmaktadir.

Kantin ve Kafeterya Alanlari Tablosu

Alan ’ Sayisi (Adet) ‘ Alan1 (m?)
Kantin | - | -
Kafeterya | 2 | 317

TOPLAM | 2 \ 317

1.2.2.Yemekhaneler

Universitemiz yerleskesi icerisinde 2 adet yemekhane yer almakta olup toplam 717
mz‘lik bir alanda bulunmaktadir.

Yemekhaneler Tablosu

Alan ’ Sayis1 (Adet) ‘ Alani (m?)
Yemekhane | 2 | 534
TOPLAM | 2 | 534

1.2.3.Misafirhaneler

Universitemiz yerleskesi igerisinde misafirhane bulunmamaktadir.

1.2.4.08renci Yurtlar
Universitemiz yerleskesine yakin mesafede Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ile
0zel yurtlar bulunmaktadir.

1.2.5.Lojmanlar
Universitemize ait lojman bulunmamaktadar.

1.2.6.Spor Tesisleri
Universitemiz yerleskesi icerisinde 732 m2‘lik tenis ve 551 m2‘lik basketbol-voleybol
acik spor tesisleri bulunmaktadir.




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlar:
Universitemiz yerleskesi igerisinde 350 kisilik konferans salonu bulunmaktadir.

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Toplanti 1 Adet -
Salonu 44,85 m*
Konferans 1 Adet- 1 Adet -
Salonu 94 m? 400,61 m?
Toplam 1 1 1

Not: Tarsus Kampiisiinde; Universitemiz akademik ve idari personel ile &grencilerimiz

tarafindan ortak kullanilan alandir.

1.2.8.Sinema Salonu
Universitemiz yerleskesi igerisinde sinema salonu bulunmamaktadir.

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Universitemiz yerleskesi igerisinde egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.

1.2.10.0grenci Kuliipleri

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Ogretim Uyesi
Dog. Dr. Halil KANADIKIRIK danismanhginda Siyasal Bilgiler ve Ombudsmanlik Ogrenci
Toplulugu tiniversitemiz dgrencilerini de kapsayacak sekilde faaliyetlerine devam etmektedir.
Ote yandan Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dr. Ogretim Uyesi Serkan NAS
danismanliginda Yapay Zeka Ogrenci Toplulugu ve Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii Dr.
Ogretim Uyesi Ozlem IPEK damismanliginda Geng Bilisimciler Toplulugu da iiniversitemiz
ogrencilerini kapsayacak sekilde faaliyetlerde bulunmaktadir.

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi i¢in bu yonde bir derneklesme faaliyeti meydana
gelmemistir.

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlar

Universitemiz yerleskesi igerisinde okul ©ncesi ve ilkdgretim okulu alam
bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar
1.3.1.Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alam1  Kullanan Sayisi
(Adet) (m2) |(Kisi)
Calisma Odasi 9 208,58 19
Toplam 9 208,58 19




1.3.2.idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m2)
Servis - - -
Calisma Odas1 2 43,96 4
Toplam 2 43,96 4

1.4- Ambar Alanlan

Fakiiltemiz halihazirda faaliyet siirecine yeni baglamis olup, bu ¢ercevede yeteri kadar

ambar alani planlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

Ambar Alanlar1 Tablosu

Alan ’ Sayis1 (Adet) ‘ Alam (m?)
Ambar I 1 I 71
TOPLAM ’ 1 ‘ 71

1.5- Arsiv Alanlan

Fakiiltemiz, kurulma siireci yeni tamamlanan bir akademik birim olmasi sebebiyle

yeteri kadar arsiv alan1 bulunmakta olup, Universitemiz yerleskesi igerisinde yapimi devam
eden yapilarin tamamlanmasi halinde ileride dogabilecek olan arsiv alan1 gereksiniminin de
giderilecegi degerlendirilmektedir.

Arsiv Alanlann Tablosu

Alan | Sayis1 (Adet) | Alam (m?)
Arsiv i 1 i 12.6
TOPLAM | 1 | 12,6

1.6- Atolyeler

Fakiiltemize ait atdlye bulunmamaktadir.

1.7- Hastane Alanlan
Universitemiz uhdesinde hastane bulunmamaktadir.



2- Teskilat Yapisi

Akademik Birimler Semasi

DEKAN
Fakiilte Kurulu Fakiilte Yonetim Kurulu
| |
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetim Bilisim Sistemleri
Y onetimi Bolumi Bolimu

idari Birimler Semasi

-

Dekan Yardimecist ]

p
Dekan Yardimecist

)

Fakiilte Sekreteri

. /

[Bélﬁm Sekreterlikleri] [Ogrenci Isleri Bﬁrosu} [ Tahakkuk-Ayniyat } [ Personel Biirosu }
Biirosu

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazilimlar
Universitemiz uhdesinde faaliyetlerimizi idame ettirici diizeyde yeterli yazilim
bulunmaktadir.



Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim
Programlar

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanica
Birimler

Kullanmim Alanlanr

HYS ( Harcama Yonetim

Hazine ve Maliye Bakanlig1

[IBF

Biitce hazirlama ve iglemleri

Sistemi (EBYS)

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Sistemi) muhasebe islem fisi ve 6deme
emri belgesi diizenlenmesi
Kamu Personel Harcamalari B
Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlig1 IIBF | Maas, Ek ders 6demeleri
Sistemi (KPHYS)
Ogrenci Is(l S?B]?;gl Sistemi Tarsus Universitesi IIBF Ogrenci ve akademik personel
Sneti [IBF
Tagtnr Ka_ylt ve Yonetim Hazine ve Maliye Bakanlig1 Tagmir islem fisi
Sistemi
OSYM Yonetim Islemleri | ¢gq5\y OSYM Smavlar
Sistemi
N Calisma ve Sosyal [IBF P
Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Giivenlik Bakanlig: E-bildirge, ise girig ve ¢ikislar
ilgi [IBF
KBS (Kansnilsgrenssplarl Bilgi Hazine ve Maliye Bakanlig Personel raporlar1 ve bilgileri
Hizmet Takip Programi Sosyal Giivenlik IiBF . i .
(HITAP) Kurumu (SGK) Personel hizmet dokiim cetveli
Kurumsal i¢ Degerlendirme oo . - IIBF . S
Bilei Sistemi (KIDBIS) Bilgi I[slem Daire Bagkanligi Performans gosterge ve verileri
Faaliyet Bilgi Sistemi Strateji Ciellgtlrme Daire Performans programi hazirlik ve izleme
Baskanligi calismalari
Personel Bilgi Sistemi Bilgi Islem Daire Bagkanlig 1IBF Kadro takibi ve personel iglemleri
Elektronik Belge Yénetim [iIBF

Evrak iglemleri

3.2- Bilgisayarlar
Fakiiltemizde halihazirda 1 Profesor, 3 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 1 Ogretim
Gorevlisi ile 6 Aragtirma Gdorevlisi ile 2 Sef ve 1 Bilgisayar Isletmeni gorev yapmakta olup
masaiistii bilgisayarlari bulunmaktadir.

Bilgisayar Tablosu
Cinsi Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 23
Tasnabilir Bilgisayar 0
TOPLAM 23

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:

Universitemize ait 130 m2‘lik bir kiitiiphane yer almakta olup, yeteri diizeyde kitap

bulunmakla birlikte Siyaset

Bilimi ve Kamu Yo6netimi ile Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimii

icin elzem kabul edilen kitaplarin da alim siireci tamamlanmistir.

3.4 — Diger Bilgi

ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 3
Slayt makinesi
Tepegoz
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Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar 3 7

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklar
Asagida faaliyet donemi kapsaminda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari bilgilerine yer verilmistir.

4.1- Akademik Personel

Fakiiltemizde halihazirda Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiinde 1 Profesor, 2
Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Arastirma Gorevlisi; Yonetim Bilisim Sistemleri
Béliimiinde de 1 Dogent, 3 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gérevlisi ile 2 Arastirma
Gorevlisi gorev yapmaktadir.

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 1 1 1
Dogcent 3 3 3
Dr. Ogretim Uyesi 7 7 7
Ogretim Gorevlisi 1 1 1
Aragtirma Gorevlisi** 6 6 6

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.
4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger tUniversitelerden gonderilen akademik personel bulunmamaktadir.
4.4- Baska Unv. Kurumda Goérevlendirilen Akademik Personel

Bagka iniversitelerden {niversitemizde gorevlendirilen akademik personel
bulunmamaktadir.
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kist 1 4 2 8 2 1
Sayist
Yiizde 5,55 22,22 11,11 44,44 11,11 5,55

4.7- Idari Personel

Fakiiltemizin, halihazirda kurulma siireci devam etmekte ve idari personel anlaminda 2
sef ile gegici gorevli bir kurum dis1 personel gorev yapmakta olup gereksinim halinde diger
akademik birimlerin idari personelinden de istifade edilmektedir.

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler 2 2

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

'Yardime1 Hizmetli

Toplam

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

1

1

Yizde

50

50

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld

4-6Y1l | 7-10Yil |[11-15Yil | 16-20Yil

21 - Uzeri

Kisi Sayis1

1 1

'Yiizde

50 50

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

| 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas |

41-50 Yas |

51- Uzeri
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Kisi Sayist 2

Yiizde 100

4.11- isciler

Fakiiltemizde isci statiisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Fakiiltemizde isci statilisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Fakiiltemizde isci statiisiinde ¢alisan bir personel bulunmamaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Fakiiltemiz, 2023-2024 egitim 0gretim doneminde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimiine 49, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 50 adet Ogrenci alim
gerceklestirmistir. Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiinde bir yil siire ile Ingilizce hazirlik
siifi bulunmaktadir.

Ayrica Lisansiistii Egitim Enstitlisii Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim
Dalinda 50, Doktora programinda da 6 6grenci bulunmaktadir. Tezli Yiiksek Programindan 9
Ogrenci mezun olmustur.

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi | Erkek | Kiz | Top.| E | K [Top| Kiz | Erkek| Toplam
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 82 85 | 167 85 82 167
Y6netim Bilisim Sistemleri 82 | 69 | 151 69 82 151
Toplam 164 | 154 | 318 154 | 164 318

5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
l. ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde™
E K| Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 27 | 26 53 53 16,66
Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren dgrenci sayis/Toplam 6grenci say1s1*100)
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Adi KoItle:(nSjam Yg;f;r;cu Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakiilteler
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 50 49 1 %98
'Yonetim Bilisim Sistemleri 50 50 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 100 99 %99

Yatay gegis ve diger yerlestirme islemleri neticesinde Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimiine
toplam 59, Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimiine de 54 6grenci kayit yaptirmistir.

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilinm
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayist © SO;aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Siyaset Bilimi ve Kamu 1 50 6
Yonetimi ABD 56
Yonetim Bilisim - - - -
Sistemleri ABD
Toplam 50 6 56
5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri
Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Yonetim Bilisim Sistemleri 1 1
Toplam 1 1

5.2- Saghk Hizmetleri

Universitemiz uhdesinde hastane yer almayip, saglik hizmetleri kapsaminda faaliyet
bulunmamaktadir.

5.3-idari Hizmetler

Fakiiltemizin, egitim-6gretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli
idari hizmetler Fakiilte Sekreterligi ve idari personel marifetiyle gerceklestirilmekte olup
ayrica Ogrenci Isleri Daire Baskanligi ve Personel Daire Baskanlig1 basta olmak iizere
Universitemizin diger idari birimlerinden de istifade edilmektedir.

14



5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 8’inci maddesinde; “ Her tiirlii kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullaniimasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye
kullanilmamasi icin gerekli onlemlerin alinmasindan sorumludur ve yetkili kilinmis mercilere
hesap vermek zorundadir. ” hitkmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu Kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.
Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist kademe
yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gergeklestirme gorevlisini 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme emri belgesini diizenlemekle goérevlendirilen
gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde 6n mali kontrol
yaparlar. Bu gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, 6deme emri
belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek imzalanir. 5018
sayilt Kanunun 58’inci maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi
ile ddenmesi asamasinda gerekli biitlin kontrolleri yaparlar.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
"[darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak {iretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiinii" olarak tanimlanarak,
mali yonetim ve i¢ kontrol siire¢lerine iligkin standartlar ve yontemlerin Maliye Bakanliginca
belirlenip, gelistirilecegi ve uyumlastirilacag: belirtilmistir.

Tarsus Universitesi Organizasyon Semasi
Tarsus Universitesi Siirecleri

Tarsus Universitesi Prosediirleri

Tarsus Universitesi Talimatlari

Tarsus Universitesi Formlar1

Tarsus Universitesi Cihaz Kullanim Talimatlar
Tarsus Universitesi Dis Kaynakli Dokiimanlari
Tarsus Universitesi Kalite El Kitab1

Tarsus Universitesi Gorev Tanimlari

Tarsus Universitesi Kalite Hedefleri olusturulmus ve birimimizce
ulasilmaktadir.

» Fakiiltemiz standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi saglanmis ve
birim arsiv sorumlusu belirlenmistir.
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» Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

» Periyodik olarak her yil memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

» Fakiiltemiz i¢cinde uygun, ulasilabilecek yere dilek/sikayet kutulari konmustur.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Fakiiltemiz 2020-2024 Stratejik Plan1 ile Universitenin gelecek bes yilina ve varmak
istedigi hedeflere 151k tutmay1, Universitenin kaynaklarini stratejik onceliklerine gore etkin ve
verimli bir sekilde kullanmayi, sundugu hizmetlerin kalitesini siirekli iyilestirmeyi ve
paydaslarinin memnuniyetini artirmay1 amaglamaktadir.

Bu ¢ercevede temel politika ve onceliklerimiz agsagidaki gibidir.

» Yonetimde, katilimci ve paylasimci yonetim anlayisi ile motivasyonu arttirmak
performansi yiikseltmek.

» Fakiiltemizin tim paydaslari arasinda bir ekip ¢aligmasi zemini olusturarak
hesap verebilen
acik
saydam
etkili bir yonetim modelini uygulamaya koymak.

» Bilgiye cabuk ulasan, isleyen ve dagitan bir kurum olma yolunda teknolojik altyapisini
gelistirmek.

> Iletisim teknolojisini kullanarak personel ve 6grencilere daha hizli hizmet sunmak.
> Istenen hedefleri gergeklestirme siirecinde zaman etkin ve verimli kullanmak.

» Takim galismasina 6nem verilen, bireysel ve grup basarilarinin tesvik edildigi bir caligma
ortami saglamak.

» Hizmetten yararlananlarin memnuniyetlerini 6lgmek ve memnuniyetlerin yiikseltilmesini
saglamak.

» Siirekli gelisme diigiincesi ile egitim-0gretimde planlamalar1 ve ¢alismalari diizenli olarak
gozden gegirmek.

B.idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

HEDEF 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler
dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde giincellemek

Stratejik
Amac-1
Egitim ve 6gretimin
kalitesini arttirmak ve
stirekli lyilestirmek

HEDEF 1.2: Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci
katilimini artiracak sekilde diizenlemek
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Stratejik
_ Amag -2
Ozgiin deger katan
bilimsel arastirmalarin

HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin
memnuniyet oranlarinin artiritlmasi

niteligini ve niceligini HEDEF 2.4: Ogretim elemanlarinin  arastirma  kapasitesinin
artirmak gelistirilmesine yonelik faaliyetlere katilimlarint artirmak
Stratejik HEDEF 3.1: Universite- 6zel sektdr is birligiyle, girisimcilik ve
Amagc -3 yenilik¢ilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini artirmak
Girisimcilik ve gerceklestirilen faaliyet sayisini artirmak
yenilikgilik kiiltiirtini

gelistirerek tretilen bilgi
ve teknolojinin liretime
doniismesini saglamak

HEDEF 3.2: Girisimcilik ve yenilik¢ilik alaninda farkindalik
yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve ¢esitliligini artirmak

Stratejik
Amag -4
Kurumsal kapasiteyi ve
isleyisi gelistirmek

HEDEF 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini artirmak

I11- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BIiLGILER

1- Biitce Uygulama Sonuglar:
1.1-Biit¢ce Giderleri

2023 2023
BI"JTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 7.187.000,00 7.170.828,19 99,77
. . 6.486.000,00 6.474.974,35
01 - PERSONEL GiDERLERIi 99,83
02 - SOSYAL GUVENLIK 695.000,00 694.773,84
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI 99,97
03 - MAL VE HIiZMET ALIM 6.000,00 1.080,00
GIDERLERI 18,00
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Biit¢e Gelirleri
2023 2023
BUTCE GERCEKLESME | CERCEC
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI B ) -
02 — VERGI DISI GELIRLER i ) -
03— SERMAYE GELIRLERI i i -
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04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR

2 -Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Fakiiltemiz, faaliyete heniiz baslamis olmasi sebebiyle temel mali tablolara dair yeterli
aciklama izleyen yil faaliyet raporlarinda yapilacaktir. Ote yandan Fakiiltemiz kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 adina gerekli 6zeni ve titizligi azami

gayretle gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuclar:

3.1- D1s Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2023 yilina ait dig mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

3.2- i¢ Denetim Sonuclar

Fakiiltemiz 2023 yilina ait i¢ mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

Asagida performans verilerine dair bilgilere yer verilmistir.

1- Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Fakiiltemiz uhdesinde 2023 yil1 igerisinde 50 adet faaliyet gerceklestirilmistir.

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

NI IN|

Webinar

N
w

Soylesi

o

Tiyatro

Konser

Sergi

W1

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Etkinligin Adi-Konusu

Diizenleyen
Boliim

Ogretim Elemam

Tarih

Girisim Limani1 Ziyareti

Yonetim Bilisim
Sistemleri

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
[PEK

28.03.2023

Veri Bilimi ve Sektoriin Gelecegi

Yonetim Bilisim

Sistemleri

Ars. Gor. Sidar AGDUK

02.04.2023
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'Yonetim Bilisim

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem

Girisimcilik Sistemleri iPEK 04.04.2023
Dijital Cagin Yansimalar1 Sektoriin Diinii, [Ynetim Bilisim  [Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
e . : . 07.04.2023
Bugiinii ve Yarini Sistemleri IPEK
. e e - .. [Yonetim Bilisim  [Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
Y 6netim Bilisim Sistemlerinin Gelecegi Sistemleri iPEK 24.04.2023
Ulusal Egemenlik Baglaminda Tiirkiye ve [Siyaset Bilimi ve  [Dog. Dr. Tugba YOLCU [24.04.2023
Evrensel Cocuk Haklar1 Kamu Y 6netimi Dr. Ogr. Uyesi Tugba
AYDIN HALISOGLU
Modifiye Edilmis Bir Lojistik Regresyon [Yonetim Bilisim N
YénterZi ile Kanger VeriIJerinin o Sistemleri S Dr. Ogr. Uyesi Murat 24.04.2023
GENC
Siniflandirilmasi
Erp Sistemleri ve Sektoriin Gelecegi ;z?eert;ilgr?lhslm Ars. Gor. Sidar AGDUK [25.04.2023
Dijital Doniistimde Sektdr Nereye Gidiyor Ssﬂz?eer‘ﬁigr?lhym SEG?I\? r. Zeliha SEZER 26.04.2023
Hazine ve Maliye Bakanliginda Uzmanlik Siyaset Bilimi ve  |Ars. Gor. Mehmet Said [26.04.2023
ve Denetim Elemanligt Kamu Yonetimi KAYA
“Digit-All Takimi Teknofest 2023 Yonetim Biligim - Dr. Ogr. Uyesi Ozlem 15 4 593
Sistemleri IPEK
Emotions at Work Yonetim Bilisim  [0gr. Gor. Dr. Cumali  |yg ¢ o553
Sistemleri URI
“Minik Eller Kodluyor” Sosyal Yonetim Bilisim  |Ars. Gor. Zeliha SEZER 08.05.2023
Sorumluluk Projesi Sistemleri ERGIN o
Makine Ogrenme§i Algoritmalariyla Yonetim Bilisim  |Ars. Gor. Zeliha SEZER 15.05.2023
Biiyiik Verilerde Oneri Sistemi Sistemleri ERGIN o
e . . Yonetim Bilisim  |Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
Oyun Sektorii ve Girisimleri Sistemleri iPEK 20.05.2023
Hanehalki Enerji Yoksullugu ve Saghk  [Yonetim Bilisim  Dr. Ogr. Uyesi Ozlem 2 05.2023
Migkisi Sistemleri IPEK T
E-Ticaret ve Lojstik Sektorii Yonetim Bilisim - Ogr. Gor. Dr. Cumali 5 5 553
Sistemleri URI
Universite Doneminde Yazilimda Yol ~ |[Yénetim Bilisim  |Dr. Ogr. Uyesi Ozlem b7 05.2023
Haritasi Sistemleri IPEK T
Digitalization of Educatiton at the Service [Siyaset Bilimi ve  [Dr. Ogr. Uyesi Tugba  (30.05.2023
of Sustainable Development Kamu Y 6netimi AYDIN HALISOGLU
Sektorel Degisim / Dontisiim: Y onetim Bilisim . <
PR i » . . Ars. Gor. Sidar AGDUK [01.06.2023
Dijitallesiyoruz! Sistemleri
Makine Ogrenmesi Algoritmalari ile Yonetim Bilisim
Metin Siniflandirma: Sahte E-postalarin  [Sistemleri Ars. Gor. Sidar AGDUK [16.06.2023
Tespiti
Makine 6grenmesi algoritmalari Y 6netim Bilisim w
kullanarak teknik analiz verileri ile portfoy(Sistemleri ]ﬁfo\g gr. Uyesi Serkan 19.06.2023
olusturulmasi
Yonetim Bilisim  [Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
COST Aksiyonu Deneyim Paylasimi Sistemleri IPEIg ) 96.06.2023
Etkinligi Siyaset Bilimi ve  [Dr. Ogr. Uyesi Tugba o
Kamu Yonetimi  |AYDIN HALISOGLU
MAXQDA ile Literatiir Taramas1 Egitimi Siyaset Bilimi ve  Dr. Ogr. Uyesi Ahmet  [29.06.2023
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Kamu YOnetimi

YAMAN

TBMM ve Anitkabir Gezisi Siyaset Bilimi ve  |Ars. Gor. Mehmet Said {19.10.2023
Kamu Yonetimi KAYA
“100. Yilinda Cumhuriyet” Paneli Siyaset Bilimi ve  [Dog. Dr. Tugba YOLCU [26.10.2023
Kamu Yonetimi
" . . . |YOnetim Bilisim Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
100. Y1ilinda Cumhuriyet" Sanal Sergisi Sistemleri iPEK 29.10.2023
Uluslararas1 Go¢ Orgiitii Isbirligiyle Siyaset Bilimive  |Dr. Ogr. Uyesi Ahmet  {03.11.2023
Kapasite Gelistirme Egitimleri Kamu Y 0netimi YAMAN
Cumbhuriyet: Bir Kavramin Tarihsel Siyaset Bilimi ve  [Dog. Dr. Halil 03.11.2023
Seriiveni Kamu Yonetimi KANADIKIRIK
Lider Gida Fabrika Gezisi Yonetim Bilisim - |Dr. Ogr. Uyesi Serkan 5 11 953
Sistemleri NAS
"Mustafa Kemal Atatiirk'ii Anma" Sanal |[Yonetim Bilisim  [Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
- . . . 10.11.2023
Sergisi Sistemleri IPEK
- .. Yonetim Bilisim  |Ars. Gor. Dr. Cem
Sosyal Ag Analizi Sistemleri BAYDOGAN 28.11.2023
fletisim ve Teknoloji Hizmetlerinde Yonetim Bilisim  [Dr. Ogr. Uyesi Ozlem 9 11.2023
Kariyer Seriiveni Sistemleri IPEK T
Yazilim Projelerinde Test Siirecleri ‘s(i(;?eerﬁigr]igﬂmm Ars. Gor. Sidar AGDUK [30.11.2023
. o Yonetim Bilisim  |Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
Operasyonel Yonetim Stratejileri Sistemleri iPEK 01.12.2023
s e e Yonetim Bilisim  [Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
Egitim Sektoriinde Girigimeilik Sistemleri iPEK 04.12.2023
Basarili Miihendis Olmanin Temel Yonetim Bilisim  [Dr. Ogr. Uyesi Ozlem 06.12.2023
Unsurlari Sistemleri IPEK o
KPSS ve Kariyer Meslek Sinavlari Siyaset Bilimi ve  |Prof. Dr. Orhan Veli 06.12.2023
Hakkinda Bilgilendirme Semineri Kamu Y o6netimi ALICI
SBKY Kariyer Giinleri 1: Sivil Havacilik [Siyaset Bilimi ve  |Ars. Gor. Mehmet Said [06.12.2023
Kamu Yonetimi KAYA
[klim Degisikligi Farkindalik Projesi Siyaset Bilimi ve  |Prof. Dr. Orhan Veli 06.12.2023
Sergisi Kamu Yo6netimi ALICI
o . |YOnetim Bilisim  |Ars. Gor. Zeliha SEZER
Kurumsal Kaynak Planlamasinin Onemi Sistemleri ERGIN 07.12.2023
. . Yonetim Bilisim  [Dr. Ogr. Uyesi Ozlem
Kariyer Planlama ve Liderlik Sistemnleri iPEK 08.12.2023
. . . Yonetim Bilisim  |Ars. Gor. Zeliha SEZER
Backend Gelistirme Siirecleri Sistemleri ERGIN 12.12.2023
Sektor Giinleri — Kamu Siyaset Bilimi ve  [Dog. Dr. Halil 14.12.2023
Kamu Yo6netimi KANADIKIRIK
7. Akdeniz Bilisim Zirvesi qoneti BIRSIM —ors. Gor. Sidar AGDUK [15.12.2023
Dijital Oyun Sektoriinde Girisimeilik Siyaset Bilimive  (Ogr. Gor. Dr. Cumali 19.12.2023
Kamu Y onetimi URI
Yonetim Bilisim
Sistemleri
Sektor Giinleri — Akademi Siyaset Bilimi ve  |Ars. Gor. Basak 26.12.2023

Kamu YOnetimi

ISILDAKLI
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Ars. Gor. Emre
TASKIRAN

Erasmus Deneyim Paylasimi1 Toplantis1  [Siyaset Bilimi ve  Dr. Ogr. Uyesi Tugba  [26.12.2023
Kamu Yo6netimi AYDIN HALISOGLU
'Yonetim Bilisim
Sistemleri
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri (Siyaset Bilimive  Dr. Ogr. Uyesi Tugba  [27.12.2023
Arastirma Projeleri Deneyim Paylasimi  [Kamu Y6netimi AYDIN HALISOGLU
Toplantist Y Onetim Bilisim
Sistemleri
Klasik Metin Okumalar1 Siyaset Bilimi ve  |Ars. Gor. Mehmet Said |07.12.2023-
Kamu Yo6netimi KAYA 04.01.2024

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale 12
Uluslararasi Bildiri 11
Ulusal Bildiri 3
Kitap -
Kitap I¢i Boliim 8
Toplam 43

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

2023 yili igerisinde fakiiltemizce yapilan ikili anlagsmalar asagida tablo halinde

verilmistir.

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN ICERIGI

Universita degli Studi di Foggia - Italy

Ogrenci ve Akademik Personel
Hareketliligi

University of Telecommunications and Post - Sofia

Ogrenci ve Akademik Personel
Hareketliligi

University of Malaya - Malaysia

Ogrenci ve Akademik Personel
Hareketliligi

University of Havana - Havana

Ogrenci ve Akademik Personel
Hareketliligi

Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu - Romania

Ogrenci ve Akademik Personel

Hareketliligi

1.4. Proje Bilgileri

Fakiiltemiz 6zelinde 2023 yilinda kabul alan projeler asagida listelenmistir.

1-) Dr. Ogr. Uyesi Tugba AYDIN HALISOGLU, “Gd¢menlere Sunulan Entegrasyon
Odakli Yerel Hizmetlerin Almanya ve Yunanistan Orneginde Analizi ve Tiirkiye Igin
Entegrasyon Onerisi Gelistirilmesi” isimli projesiyle BAP destegi almustir.
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2-) Prof. Dr. Orhan Veli ALICPnin “Kirsal Mahalle Uygulamasimin Su ve
Kanalizasyon Idarelerinin Hizmet Sunumuna Etkisi ve Analizi: Mersin Ornegi” isimli projesi
TUBITAK 1002 — A kapsaminda proje destegi almustir.

3-) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAN, Cukurova Kalkinma Ajans1 Teknik Destek
Programu kapsaminda “Kentsel Ekonomik Yapi Analizinde Veri Yonetimi Arastirmasi ve
Model Onerisi Projesi” ile danigmanlik ve egitim destegi almistir.

4-) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAN, “Universite Ogrencilerinin Kent Ekonomisine
Etkileri Uzerine Bir Inceleme: Tarsus Universitesi Ornegi” isimli projesiyle BAP destegi
almustir.

5-) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAN, Uluslararast Calisma Orgiitii’niin “Promoting
Decent Work for Syrians Under Temporary Protection and Turkish Citizens” isimli projesinin
Mersin bolgesindeki uygulamasi olan “Implementation of the Micro-Enterprise Support
Programme and Capacity Building of Mersin Union of Chambers of Tradesmen and
Craftsmen” projesinin 11 Koordinatérliigiinii yapmaktadir.

6-) Dog. Dr. Tugba YOLCU, “2023 Tiirkiye Secimleri ve Se¢gmen Davranisi: Deprem

3]

Bolgesi Ornegi” isimli projesiyle BAP destegi almustir.

1.5. Ogrenci Projeleri

TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destegi kapsaminda
2023 yil1 igerisinde asagida siralanan 6 proje kabul edilmistir:

1-) Prof. Dr. Orhan Veli ALICI damigsmanhfinda ve Berat KAPLAN
y_ﬁrﬁtﬁcﬁlﬁgﬁndeki “Iklim Degisikliginin Su Yonetimine ve Su Kullanimina Etkisi: Mersin
Ornegi” projesi yil igerisinde tamamlanmustir.

2-) Dr. Ogr. Uyesi Murat GENC damsmanhiginda ve Elem AKDAG
yiiriitiiciiliigiindeki “Enerji Tiiketim Diizeylerinin Siniflandirilmasi: Mersin Ornegi” projesi
ylriitiilmeye baslanmistir.

3-) Ars. Gor. Sidar AGDUK damsmanhginda ve Ahmet Muhammet GURCAN
yuriitiicilliigiindeki “Dorsal El Goriintiilerinin  Cinsiyete Gére Simiflandiriimast: Transfer
Ogrenme Y oOntemlerinin Karsilastirmali Bir Caligmast” projesi yiiriitiillmeye baslanmistir.

4-) Dr. Ogr. Uyesi Ahmet YAMAN danmismanliginda ve Esma Nur KAYADEMIR
yiiriitiiciiliigiindeki “Bagimlilikla Miicadelede Kamu Politikas1 Araglarinin Incelenmesi:
Koordinasyon Kurullarinin Farkindaliginin Arttirilmasi” projesi yiiriitilmeye baglanmistir.

5-) Ars. Gor. Mehmet Said KAYA danmigmanhiginda ve Hasan Mert BASKAYA
yiiriitiiciiliigiindeki “Siyaset Bilimi Alanindaki Lisans Derslerinin Ogrencilerin Siyasal Tutum
ve Davranislar1 Uzerindeki Etkileri” projesi yliriitiilmeye baglanmaistir.

6-) Ars. Gor. Emre TASKIRAN damismanhiginda ve Ayga METIN vyiiriitiiciiliigiindeki
“Toplumsal Cinsiyetin Yasama Diizleminde Temsili: Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonu
(KEFEK) Bazl1 Bir Analiz” projesi yliriitiilmeye baslanmistir.

2. Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

i. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclari ve
degerlendirmeler
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Fakiiltemizin uluslararasi yaymlarda yer alan bilimsel yayin sayis1 27 olmustur. Ote yandan
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsaminda dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin
sayist 0,18 olarak gergeklesmistir. Ayrica SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsami disinda
bulunan diger dergilerde 6gretim iiyesi basina diisen yayin sayist da 1,3 olarak gergeklesmistir.

ii. Performans Denetim Sonuglar:

Fakiiltemiz uhdesinde gerceklestirilen faaliyetler, Universitemiz Stratejik Plani ile
uyumlu bir sekilde gergeklestirilmekte olup, stratejik amag¢ ve hedefler hususunda gerekli
faaliyetlerin yapildig1, ger¢eklesmelerin tatmin edici diizeyde oldugu degerlendirilmistir.

3. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:
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|Birim Adi

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

Sorumlu Birim
Detay

TARSUS UNIVERSITESI

TabloAdi
Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program mifredatlarini, yenilik ve

Gosterge

PG1.1.1 Mifredat gelistirme konusunda paydaslarla yapilan toplanti

2023 Yil Gergeklesme

Olgiim
Birimi

Hed.
Etkisi

gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini, insanin ve toplumun 8 Say 40%
. O saylsi
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek)
Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program mifredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda cagin gerekliliklerini, insanin ve toplumun PG1.1.2 Miifredati giincellenen program sayisi 2 Sayl 40%
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek)
Amag 1: Hedef Karti 1 (Hedef 1.1: Program mifredatlarini, yenilik ve
gelismeler dogrultusunda cagin gerekliliklerini, insanin ve toplumun PG1.1.3 Akredite olan program sayisi - Sayl 20%
ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek)
Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders stireglerini, karsilikli etkilesimi ve |PG1.2.1 Projeksiyon, internet baglantisi vb. donanimlara sahip derslik 4 Sap 0%
aktif ogrenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek) saylsl
Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve .
§ g . ( ¥ . g e e PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik orani 3,40% Yiizde 30%
aktif 6grenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek)
Amag 1: Hedef Karti 2 (Hedef 1.2: Ders siireglerini, karsilikli etkileGimi  |PG1.2.3 Ogretim elemani degerlendirme anketi ortalamas (6grenci 36.60% Viinde 0%
ve aktif 6grenci katilimini artiracak Gekilde diizenlemek) degerlendirmeleri) (%) '
Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders stireglerini, karsilikli etkilesimi ve [PG1.2.4 Ogretim elemanlari igin egitim becerilerini gelistirmeye yénelik 9 sap 15%
aktif 6grenci katilimini artiracak ekilde diizenlemek) diizenlenen etkinlik sayisi
Amag 1: Hedef Karti 2(Hedef 1.2: Ders siireglerini, karsilikli etkilesimi ve |PG1.2.5 Egitim becerilerini gelistirme egitimi alan 6gretim elemani 30 sap 159%
aktif ogrenci katilimini artiracak sekilde diizenlemek) saylsl
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar PG2.1.1 Ogretim {iyesi basina diigen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 018 sap 0%
Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin arttirimasi) indekslerindeki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi !
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan d6nemi sonuna kadar PG2.1.2 Ogretim iiyesi basina diigen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 13 Sap 1%
Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin arttirimasi) indeksleri disindaki dergilerde basilan makale ve derleme sayisi i
PG2.1.3 Bilimsel yayin puani (Agiklama : *PG2.1.1. numarali gostergede
verilen her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktori yazilarak alt alta 06 sap 0%
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar toplanmastyla elde edilen toplam etki puaninin toplam yayin sayisina :
Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin arttirimasi) orani)
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar PG2.1.4 Ogretim Gyesi basina diigen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 23 sap 0%
Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin arttiriimasi) indekslerindeki dergilerden yapilan atif sayisi i
Amag 2: Hedef Karti 1(Hedef 2.1: Plan dénemi sonuna kadar PG2.1.5 Ogretim lyesi basina diigen SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI 72 sap 0%
Universiteye iliskin memnuniyet oranlarinin arttirimasi) indeksleri disindaki dergilerden yapilan atif sayisi i
. PG2.4.1 Yurt disi aragtirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin aragtirma . uu . 15t arasti e e e v 1 Sayl 30%
; T, P katilan 6gretim elamani sayisi
p 1in gelistir yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak)
. PG2.4.2 Yurt ii arastirma faaliyetlerine (konferans, egitim, proje vb.
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma i uu ,ICI H Iyetlrine ( gitim, proje vb.) 20 Say 30%
; T, P katilan 6gretim elamani sayisi
p 1in gelistir yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak)
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma PG?'4'3 ATS,mma kfjlturunun BB el e 10 Sayl 20%
; TP, e etkinlik (egitim, seminer vb.) sayisi
p 1in gelistir yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak)
Amag 2: Hedef Karti 4(Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin arastirma PG?'AfA g ku!tlu'runun g.€||$tlrl|m?§me.y0ne|lk iy 75 Say 20%
) o . B etkinliklere katilan (egitim, seminer vb.) 6gretim elemani sayisi
p 1in gelistir yonelik faaliyetlere katilimlarini artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-zel sektor isbirligiyle, o e - X
A P~ L " PG3.1.1 Universite-6zel sektor isbirliginde gergeklestirilen Ar-Ge proje
girisimcilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini - Sayl 40%
veya protokol sayisi
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-dzel sektdr isbirligiyle, R o . .
A P~ L " PG3.1.2 Isbirligini artirmaya yonelik, ozel sektér isletmelerine yapilan
girigimcilik ve yenilikgilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini X = Sayl 30%
ziyaret sayis|
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 1(Hedef 3.1: Universite-zel sektr isbirligiyle,
girisimcilik ve yeniliksilik kapsaminda gergeklestirilen faaliyet sayisini ~ (PG3.1.3 Ozel sektér isletmelerine yapilan danismanlik sayisi - Say 30%
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 2 (Hedef 3.2: GiriGimcilik ve yenilikgilik alaninda i s . L )
- . . e PG3.2.1 Ogrencilere yonelik diizenlenen kariyer giinleri (fuar, davetli
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve ceGitliligini . 31 Sayl 40%
konuGmacilarin katildigi toplanti vb.) sayisi
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda i T L . )
- . . e PG3.2.2 Ogrencilere yénelik diizenlenen girisimcilik temali teknik gezi
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini 4 Sayl 30%
saylsi
artirmak) ¥
Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik ve yeniliksilik alaninda o o . .
- . . e PG3.2.3 Girigimcilik ve yenilikgilik konularinda diizenlenen etkinlik
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve cesitliligini L i 4 Sayl 30%
(egitim, seminer vb.) sayisi
artirmak)
Amag 3: Hedef Karti 2(Hedef 3.2: Girisimcilik ve yenilikgilik alaninda
farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisini ve gesitliligini PG4.2.1 Akademik personel sayisi 18 Sayl 20%
artirmak)
Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite personelinin niteligini ve  |PG4.2.2 Ogretim (iyesi basina diisen ogretim Giyesi atama ve yiikseltme 35214 Sap 0%
niceligini artirmak) olgutleri puani !
Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite personelinin niteliginive ~ [PG4.2.3 Lisansiistii, Lisans ve 6n lisans mezunu idari personelin, toplam 100 Viizde 0%
niceligini artirmak) idari personele orani
Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite personelinin niteligini ve  [PG4.2.4 Diizenlenen kiGisel ve mesleki geliGim etkinliklerinin (egitim, 10 sap 15%
niceligini artirmak) seminer vb.) sayisi
Amag 4: Hedef Karti 2(Hedef 4.2: Universite personelinin niteliginive ~ [PG4.2.5 Diizenlenen kiGisel ve mesleki geliGim etkinliklerine katilan 81 s 15%

niceligini artirmak)

personel sayisi
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizde Performans Bilgi Sistemi aktif olarak kullanilmaktadir. Fakiiltemiz

bilgi sistemi iizerinde tanimlamalar yapilmistir. Fakiiltemizden 3 aylik donemler halinde veri
girisleri yapilmaktadir.

5. Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

> wonh e

o

© ®© N o

A- Ustiinliikler

Yeni ve gelisim potansiyeli yliksek olan bir fakiilte olmasi,

Ust yonetimin ulusal ve uluslararasi tanimirliga 6nem vermesi,

Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayisli ve katilimci bir yonetim tarzinit benimsemesi,
Fakiilte blinyesinde yer alan boliimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli
isbolimii ve isbirligi,

Farkli alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima sahip
bir akademik kadromuzun olmasi,

Bilgi kaynaklarina erisim imkaninin yiiksek olmasi,

Kurum kiiltiiriiniin gelismis olmast,

Fakiiltenin biitiin 15 ve islemlerinde iyilestirmeye acik olmast,

Hiyerarsik silsile igerisinde iletisim kanallarinin agik, erisilebilirligin kolay olmasi,

. Degisim ve isbirligi programlarimin etkili bir sekilde kullanilmasi.

B- Zayifliklar

Yeni bir tiniversite olmas1 sebebiyle taninirliginin az olmasi,
Boliimlerimizde akademik ve idari kadrolagsmanin yeterince tamamlanamamasi,

Egitim-0gretim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli fiziksel alt yapinin
yeterli diizeyde olmamasi,

Giglii bir merkez kiitliphaneye sahip olunmamasi,

Ogretim elemanlarinm is yiikii yogunlugu nedeniyle arastirma ve topluma katki
faaliyetlerine istenen zamani yeterince ayiramamasi.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz halihazirda kurulma siireci 6nemli diizeyde tamamlanan ve bu kisa siire

icerisinde gozle goriilir mahiyette kayda deger bir mesafe kat eden bir kurumsallasma
icerisinde oldugu degerlendirilmektedir. Ayrica siiregelen zaman icerisinde Yonetim Bilisim
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Sistemleri ile Siyaset Bilimi ve Kamu Yo6netimi Boliimlerine 6grenci alimi yaparak egitim
ogretim faaliyetine baslanmis ve ¢ift anadal ve yandal uygulamasi ile dgrencilerimize genis
bir yelpazede egitim-dgretim imkan1 da taninmustir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler
neticesinde 0grenci odakli bir yaklasimla ders miifredatlarinin giincellenmesi uygulamasi,
ders tamamlama dosyalarinin hazirlanmasi ve akabinde de incelenmesi suretiyle tespit edilen
iyl uygulamalarin yayginlastirilmasi, eksikliklerin de giderilmesi yoniinde aksiyon alinmaya
devam edilmistir. Ayrica akran 0grenme yoluyla egitim ve &gretim faaliyetlerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar uygulamaya konulmustur.

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Anabilim Dali 6zelinde yiiksek lisans ve doktora
egitimine baglanilmasi ve yiiksek lisans egitiminden 9 mezun verilmesi dikkate deger bir
gelisme olarak kabul edilmektedir. Ote yandan dgretim elemanlarinca saygin dergilerde 6zgiin
yayinlar yapilmasi, 6grenci memnuniyetinin yiiksek olmasi ve fakiilte uhdesinde uluslararasi
indekslerde taranan bir derginin Aralik 2023 dénemi itibariyle 7. sayisin1 yayimlamasi énemli
gelismeler olarak degerlendirilmistir. Diger taraftan Fakiiltenin kisa siire igerisinde gii¢lii bir
akademik kadro olusturarak faaliyetlerine devam etmesi nazara alindiginda ilerleyen
zamanlarda stiinliiklerin artacagi, zayifliklarin azalacagi hususu degerlendirilmektedir.

6 Subat 2023 tarihinde gerceklesen Kahramanmaras merkezli depremler neticesinde
tekrar on-line egitime ge¢ilmis, Covid-19 pandemi siireciyle birlikte baslayan uzaktan egitim
modeline giiglii bir sekilde adapte olan fakiiltemiz, bu siirecte de kampiisteki fiziksel
interaktifligin eksikligini uzaktan egitim program ve yazilimlarini etkili kullanarak telafi
etmistir. S6z konusu egitim uygulamasi boyunca, egitim ve Ogretimde degisen yapisal
ozelliklerinin kazandigi ivme dikkate alindiginda, uzaktan egitim modeli i¢in gereken
altyapinin daha da gii¢lendirilmesi hem alternatif kaynaklarin her an hazir olmasi hem de yeni
sosyal krizler karsisinda yiiksekdgretimin siirekliliginin saglanmasi agisindan elzem bir
mabhiyet icerdigi degerlendirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz, egitim-6gretim hayatina baslamasi ile birlikte akademik kadrosunu tesis ederek
boliimlere 6grenci alimina baslamistir. Halihazirda Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii
Ozelinde lisansiistii egitim ve Ogretime de baslanmamis olup bu noktada aksiyon alinmasi
hedeflenmektedir. Diger taraftan Universitemizin fiziki alt yapisinin tamamlanmasina paralel
olarak, gerekli calisma alanlarinin tahsisi ile birlikte arastirma faaliyetlerinin artirilmasi,
Universite-gehir iliskilerinin ivme kazanmasi yoniinde aksiyonlar alinmas1 gerekmekte olup,
bu yondeki calismalar neticesinde kamuoyunun Universitemize olan olumlu bakis agisinin
daha da iyi bir seviyeye evrilecegi ve tanmirligin kayda deger derecede artacagi
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda oncelikle biitiin is ve islemlerde siirekli iyilestirmenin 6n
planda tutulmasi, Ogrenci memnuniyetinin tesis edilmesi, Ogretim elemanlarinca
Universitemizin egitim-6gretim, topluma katki ve arastirma faaliyetleri kapsaminda
hedeflenen amaglara erisilebilmesi ve var olan olumlu performansin idamesinin saglanmasi
adina c¢aligmalara devam edilmesi Onem arz etmektedir. 2023 yili itibariyle Fakiiltemiz
ozelinde Eylem Plani hazirlanmis ve Universitenin Stratejik Planinda yer alan amag ve
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hedefler ile YOK izleme Kriterleri ve yaymlar 6zelinde hedefler belirlenmistir. S6z konusu
Eylem Plam1 kapsaminda 2023 yili gerceklesmeleri esas alinarak hedef altinda kalinan
hususlarda da Fakiilte ve Bolimler o6zelinde c¢alismalar yapilmast  gerektigi
degerlendirilmektedir.

VI.iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 26.01.2024
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